
 

Stellenausschreibung Honorarkraft 

Projektkoordinator*in für das Projekt „Chorschätze 2026“ sowie 

„Kindermusical Floriane Blütenblatt“ für den Chorverband Thüringen e.V. und 

die Chorjugend Thüringen 

Der Chorverband Thüringen e.V., ein in Weimar ansässiger Verband zur Förderung und Etablierung 

der Thüringer Chorszene, sucht zum 1. März 2026 eine*n Mitarbeiter*in für die Erarbeitung und 

Umsetzung des Projekts „Chorschätze 2026“. Der Tätigkeit auf Honorarbasis ist befristet bis zum 

voraussichtlichen Projektabschluss im Juni 2026. 

Aufgabenbereiche:  

• Erstellung und Bearbeitung von Fördermittelanträgen  

• Entwicklung, Planung, Umsetzung und Controlling des Projekts „Chorschätze 2026“ 

• Planung und Umsetzung von Workshop-Wochenenden 

• Akquise von Dozent*innen und Teilnehmer*innen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Betreuung des projektbezogenen social-media-Auftrittes 

• Teammeetings mit der Geschäftsführung sowie dem Chorjugendvorstand  

Anforderungen:  

• Laufendes oder abgeschlossenes Studium im Bereich Kulturmanagement, Musikwissenschaft, 

Veranstaltungsmanagement oder Vergleichbares  

• gute oder sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Büro-IT  

• Erfahrungen im Bereich Chormusik und Musikmanagement allgemein  

• Kenntnisse des Vereinsrechts und der Projektorganisation  

• teamfähig, kommunikativ, kreativ  

Die Vergütung erfolgt auf Honorarbasis (10 Std/Woche, pauschal 3000,00 €). Die Arbeitszeit kann in 

Absprache mit der Geschäftsführung flexibel und in Abhängigkeit der projektbezogenen Aufgaben 

sowohl vor Ort in der Geschäftsstelle des CVT, als auch im Homeoffice oder beim Projektort 

absolviert werden. Die Stelle ist finanziert durch die Chorschätze Thüringen und befristet bis zum 1. 

Juni 2026.   

Aussagekräftige Bewerbungen können bis spätestens 01. März 2026 per Mail oder Post an den 

Chorverband Thüringen e.V. | Hummelstr. 4, 99423 Weimar | info@chorverband-thueringen.de 

gesendet werden.  

 

 

 


